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PODSTAWY PRAWNE
1.Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r. poz. 977; Dz. U. z 2014 r. poz. 803)

3.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170).

4.RozporzadzenieMinistra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. z 2014 r. poz. 909).
[rozporządzenie było poprzedzone przepisami dotyczącymi dopuszczania do użytku w szkole programów nauczania i podręczników]
5.Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

6.Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 poz. 414).
Rozdział 1 

Nazwa szkoły
§ 1

1. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Władysława Jagiełły.

2. Siedzibą szkoły jest budynek szkoły w miejscowości Uszew, gm. Gnojnik.

3. Adres szkoły: 32-865 Uszew 205, woj, małopolskie.

4. Ustalona nazwa szkoły jest używana na pieczęciach i stemplach w pełnym brzmieniu.

5. Organem prowadzącym jest Gmina Gnojnik.

6. Do obwodu szkoły należą uczniowie zamieszkali w miejscowości Uszew i Zawada Uszewska.

§ 2
1. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.

2. Cykl kształcenia trwa 6 lat.

3. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do kontynuowania edukacji w gimnazjum.

4. Szkoła prowadzi świetlicę, stołówkę i bibliotekę.

5. Szkoła używa sztandaru z wizerunkiem patrona.

6. Postać patrona jest uwzględniona w pracy wychowawczej szkoły poprzez:

1)  Uroczyste apele;

2)  Mini wystawy pozycji literackich związanych z patronem;

3)  Konkursy wiedzy o patronie.

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły 
§ 3

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań 
w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Szkoła realizuje cele 
i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzględniając Program Wychowawczy i Profilaktyczny Szkoły, a w szczególności:

1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, poprzez:

1) Realizowanie programu nauczania uwzględniającego podstawę programową   

    kształcenia ogólnego;

2) Wprowadzanie skutecznych form nauczania z uwzględnieniem zdobyczy wiedzy                    

    z  zakresu dydaktyki;

3) Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbałość o podnoszenie jej     

    kwalifikacji zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem doskonalenia nauczycieli;

4) Zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów;

5) Zapewnienie środków dydaktycznych wspierających nauczanie;

6) Zapewnienie bezpiecznych warunków odbywania zajęć i przebywania uczniów na  
    terenie szkoły;

7) Wyposażenie szkolnych komputerów w programy blokujące treści internetowe,  

    które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego 
    i  moralnego uczniów.

2. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły oraz dalszego kształcenia w gimnazjum.

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez:

1) Opracowanie i realizowanie wspólnie z rodzicami programu wychowawczego 
     i profilaktycznego szkoły;

2)  Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań ucznia.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.  poprzez:

1) Organizowanie zajęć świetlicowych;

2) Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym;

3) Prowadzenie zajęć dydaktyczno - wychowawczych;

4) Prowadzenie zajęć specjalistycznych;

5) Zapewnienie opieki w czasie wszelkich zajęć prowadzonych przez szkołę 
    w  godzinach od 7:30 do czasu  zakończenia zajęć w danym dniu. 
§ 4

Szkoła realizuje zadania wynikające z ustawy, a także wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych poprzez:

1. Wzbogacanie tradycji i obrzędowości szkoły.

2. Troskę o kulturę języka i rozwój żywego słowa.

3. Udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

   1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
        i  nieodpłatne;

       2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na   

       rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
       i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 
psychofizycznych dziecka w tym jego zainteresowań i uzdolnień poprzez 
obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniem;
       3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów polega na   

 wspieraniu  rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
        i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych;
       4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz  

specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci  

pedagogiczni którzy prowadzą zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniów 
ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się;
       5) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we 
  współpracy z:

   a) rodzicami uczniów;
   b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
   c) placówkami doskonalenia nauczycieli;
   d) innymi szkołami i placówkami

    e) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny 
            i  dzieci.

        6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

 a) ucznia;
 b) rodziców ucznia;
 c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem;
 d) poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
 e) dyrektora szkoły;
 f) kuratora sądowego;
 g) pracownika socjalnego;
 h) asystenta rodziny;
 i) higienistki szkolnej.
     7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia;
b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
c) zajęć specjalistycznych w zależności od potrzeb;
d) porad i konsultacji.

     8) Poszczególne formy mogą być udzielane w sposób indywidualny lub grupowy.
     9) Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie   

 uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

   10) Liczba uczestników zajęć, o których mowa w pkt.9 nie może przekraczać 8 osób.

   11) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów mających   

 trudności w nauce w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych  

 wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu 
 edukacyjnego. 
   12) Liczba uczestników zajęć, o których mowa w pkt.11 nie może przekraczać 5 osób.

   13) Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami 
           i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba    

          uczestników tych zajęć wynosi do 5.

   14) Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które  

         powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba  

         uczestników tych zajęć wynosi do 4.
    15)Wymiar godzin poszczególnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej   

          uczniowi ustala dyrektor szkoły i informuje na piśmie o tym jego rodziców.

    16) Nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniami opracowują i wpisują do   

          dzienników indywidualny program pracy z uczniem lub program pracy grupy.    

          Nauczyciele dokonują stosownych wpisów o udzielanej pomocy w dziennikach 
          zajęć co stanowi podstawę dokumentowania udzielanej pomocy psychologiczno-
          pedagogicznej.

    17) Nauczyciele i specjaliści dokonują oceny postępów ucznia w odniesieniu do  

          prowadzonych zajęć, w tym również udzielanej pomocy psychologiczno - 

          pedagogicznej oraz formułują wnioski do dalszej pracy.
4.Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

   1) Dyrektor szkoły może wyznaczyć osobę, której zadaniem będzie planowanie 
        i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w  

        przeciwnym razie zadania te realizują wychowawcy klas; 

    2) Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzony jest tylko dla:

        ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o   

        potrzebie indywidualnego nauczania - niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia. Zespół  

        opracowuje dla niego  indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
5. Organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły

     poprzez:

  1) Realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

  2) Odpowiednie, ze względu  na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz  

      możliwości psychofizyczne uczniów, warunki do nauki i środki dydaktyczne;

  3) Zajęcia specjalistyczne;

  4) Inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
       i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

  5) Przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
6. Umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów:

  1) Stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uczniem na obowiązkowych 
    i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
    i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia oraz dostosowanie    

      wymagań  edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  

      oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
  2) Zajęcia w kołach zainteresowań;

  3) Zajęcia w kołach przedmiotowych.

§ 5

Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa     i higieny, a w szczególności:

1. Sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia.

2. Sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek:

1) wycieczka autokarowa                                              1 osoba na 15 uczniów;
2) wycieczka górska                                                      1 osoba na 8 uczniów;
3) wycieczka rowerowa (kolumna 15 osób)                  2 osoby na 13 uczniów;
4) wycieczka piesza                                                       1 osoba na 10 uczniów;
5) za bezpieczeństwo uczniów w czasie wycieczek miejscowych wynikłych z planów nauczania odpowiada nauczyciel organizujący wyjście. 

   Organizator wycieczki lub imprezy pozaszkolnej jest zobowiązany do przedłożenia        

   Karty  wycieczki i rozliczenia wycieczki przed uczniami.

3. Sprawuje opiekę podczas przerw śródlekcyjnych przed i po zakończeniu zajęć w szkole  przez nauczycieli dyżurujących wg ustalonego harmonogramu.

4. Sprawuje opiekę podczas uroczystości i apeli szkolnych przez wychowawców lub  nauczycieli uczących w tej klasie.

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za życie i zdrowie uczniów przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć szkolnych.

6. Szkoła otacza indywidualną opieką:
1) Uczniów klas I przez pierwszy miesiąc pobytu w szkole (wychowawca sprowadza     

    dzieci do szatni, pomaga ubierać się);
2) Uczniów klas I- III w zakresie czynności samoobsługowych;

3) Uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, wobec których specjaliści orzekli specjalne    

    formy sprawowania opieki (wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować    

    nauczycieli uczących o opinii i zaleceniach specjalisty);

4) Uczniów z uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu i wzroku.

7. Udziela szczególnej pomocy uczniom mającym trudne warunki rodzinne lub materialne:

1) Kieruje uczniów pod opiekę wychowawcy świetlicy;

2) Czyni starania o udzielenie pomocy materialnej;

3) Umożliwia korzystanie z płatnych lub bezpłatnych posiłków w stołówce;

4) Występuje do rady rodziców o zapewnienie pomocy finansowej lub do dyrektora 
    szkoły w sprawach dotyczących niesienia pomocy z innych źródeł.

Rozdział 3 

Organy szkoły i ich kompetencje 
§ 6

Organami szkoły są:

 1. Dyrektor szkoły

 2. Rada Pedagogiczna

 3. Samorząd Uczniowski

 4. Rada Rodziców.
§ 7

Dyrektor szkoły w szczególności:

1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą szkoły.
2. Opracowuje szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej do 15 września danego roku szkolnego.
3. Sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 
w tym systematyczne monitoruje pracę nauczycieli i prowadzi stosowną dokumentację.
4. Dwa razy w ciągu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.
5. Opracowuje 5-letni program rozwoju szkoły.
6. Powołuje komisje wynikłe z potrzeb szkoły.
7. Wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli.
8.  Podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych  i          materiałów ćwiczeniowych, które będą obowiązywać w danym roku szkolnym.

9. Podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na    terenie szkoły. 

10. Jest członkiem Rady Pedagogicznej, przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz ma prawo do zwoływania zebrań Rady Pedagogicznej.

11. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

12.  Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami.

13. Wymaga od nowo zatrudnionego nauczyciela przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
14.  Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły.

15. Występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyróżnienia dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i związków zawodowych. 

16. Dysponuje środkami finansowymi i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
17. Opracowuje arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

18. Dba o powierzone mienie.

19. Wydaje polecenia służbowe.

20.  Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego.

21. Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły oraz spełnianie obowiązku  dziecka 5-letniego w przedszkolu, wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego oraz decyduje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

22. Reprezentuje szkołę na zewnątrz.

23.  Współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim.

24.  Rozstrzyga sprawy sporne społeczności szkolnej.

25. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

26. Odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrębnymi przepisami.
27. Występuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
28. Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
29. Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

30. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole. Powołuje zespół ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

31. Jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do niepożądanych treści.

32. Po uzyskaniu zgody Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego określa zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły.

33. Jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

34. Prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki.

35. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania dla danego etapu edukacyjnego.

36. Jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.  

37. Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców propozycję realizacji 2 godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w  kl. IV - VI .
38. Powołuje Komisję Rekrutacyjną.
39. Podaje do publicznej wiadomości kryteria przyjęć i terminy postępowania rekrutacyjnego.

40.Ustala zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, które będą obowiązywać w danym roku szkolnym.
41.Wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związanych z gospodarowaniem tymi podręcznikami 
i materiałami.
42.Podejmuje czynności związane z zakupem podręczników i określa szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych.
43.Zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki i wyznacza nauczyciela opiekuna.

§ 8

Rada Pedagogiczna szkoły podstawowej jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

4. Uchwały podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej ½ członków rady, zobowiązanych do nieujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń rady.

5. Rada Pedagogiczna:

1) Zatwierdza:

a) plany pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;
b) wewnątrzszkolny system oceniania;
c) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów.
2) Podejmuje uchwały w sprawie:

a) klasyfikacji i promocji uczniów;
b) innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich   

    projektów przez Radę Rodziców;
c) zmian w statucie szkoły;
d) zatwierdzenia programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
   i wychowania;
e) skreślenia z listy uczniów;

f) wskazania sposobu dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu do 
   potrzeb i możliwości uczniów posiadających orzeczenie lub opinie poradni o  

   dostosowaniu warunków sprawdzianu, spośród możliwych sposobów 
   dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu, określonych w  

   szczegółowej informacji Dyrektora CKE.

3) Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) Opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
   i pozalekcyjnych;
b) program wychowawczy i profilaktyczny szkoły;
c) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
d) projekt  planu finansowego szkoły;
e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród, dodatku  

   motywacyjnego i innych wyróżnień;
f) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac
    i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć   

   dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych;
g) propozycje realizacji 2 godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego 
   w klasach IV – VI;
h) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia lub     

   odwołania z funkcji kierowniczych w szkole;
i) wnioski w sprawie pomocy dla uczniów;
j) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 
   oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
k) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym 
   roku szkolnym;
l) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły;
ł) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora.
5) Występuje z wnioskami:

a) do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły,

b) do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

6) Współpracuje z Radą Rodziców w zakresie realizacji działań opiekuńczo –   

    wychowawczych szkoły.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

7. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej mają obowiązek nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu.

8. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.

9. Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

§ 9
Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów w realizacji zadań wychowawczo – opiekuńczych szkoły.

1. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2. Wybory przeprowadza się w każdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu rodziców.
3. Na zebraniu ogólnym rodzice zatwierdzają regulamin wyborów do Rady Rodziców.
4. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala między innymi:
1) Tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców;
2) Organa Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji;
3) Tryb podejmowania uchwał;
4) Zasady wydatkowania funduszy rady.
Regulamin opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogólne rodziców.

5. Rada Rodziców między innymi:

      1) Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy szkoły,    

          program profilaktyczny; 

2) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia i wychowania;

3) Opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;

4) Opiniuje propozycję realizacji 2 godzin obowiązkowych zajęć wychowania 
    fizycznego w  kl. IV – VI;
5) Opiniuje pracę nauczycieli;

6) Występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;

7) Udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu;

8) Pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły;

9) Działa na rzecz stałej poprawy bazy szkolnej;

10) Współdecyduje o formach pomocy materialnej i o formach wypoczynku dla uczniów organizowanych przez szkołę;

11) W porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim  ma prawo określenia zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły.

12) Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
     stanowisko dyrektora szkoły.

13) Opiniuje zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we 
     wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

14) Opiniuje materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach 
     w  danym roku szkolnym.
§ 10

Samorząd uczniowski reprezentuje ogół uczniów szkoły.

1. Samorząd uczniowski opracowuje regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej zgodnie z wymogami ustawy o systemie oświaty.
2. Samorząd reprezentuje interesy uczniów w zakresie:  
1) Przyjętych w szkole form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności;
2) Oceniania, klasyfikowania i promowania.
3. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie w zakresie praw uczniów, a w szczególności:

1) Prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem
    i stawianymi wymogami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;

3) Prawo do organizacji życia szkolnego;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz  

    rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi;

6) Na wniosek dyrektora wyraża opinię o nauczycielu podlegającemu ocenie.

4.   Ma prawo do określenia zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły.

§ 11

Współdziałanie organów szkoły.

1. Organa szkoły podejmują decyzje w granicach swoich kompetencji, współdziałają ze sobą dla dobra szkoły, działają w ramach obowiązującego prawa i zgodnie
z opracowanymi przez siebie regulaminami.

2. Wszystkie organy są zobowiązane na bieżąco informować o planowanych 
i podejmowanych działaniach lub decyzjach w granicach swoich kompetencji.

3. Wszystkie organy są zobowiązane na bieżąco informować się o planowanych 
i podejmowanych działaniach lub decyzjach dotyczących funkcjonowania szkoły.

4. Za sprawny i systematyczny przepływ informacji między organami odpowiedzialni 
są przewodniczący poszczególnych organów.

5. Informacje o podejmowanych przez organy działaniach i decyzjach są przekazywane 
w formie ustnej lub pisemnej, w szczególności poprzez:

1) księgę zarządzeń;

2) tablicę informacyjną;

3) zebrania ogólne z rodzicami;

4) posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 12
 Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole

1. Konflikty wewnątrzszkolne rozstrzygane są na terenie szkoły.
2. W sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami szkoły, Dyrektor   

   Szkoły stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, każdy z  

   organów szkoły ma możliwość obrony swojego stanowiska.
3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników   
    niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych występujących na  

    terenie szkoły.
4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej mogą składać do Dyrektora Szkoły skargi 
    i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoły, pocztą zwykłą lub elektroniczną)  

    lub w formie ustnej (osobiście lub telefonicznie). Dyrektor Szkoły wnoszone  sprawy   

    rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W ciągu 14 dni informuje 
   wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.
5. Dyrektor Szkoły wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli 
   działalność tych organów narusza interesy szkoły.
6. Konflikt między uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub Dyrektor 
   Szkoły.
7. Konflikt między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga klasowy zespół nauczycielski, 
   Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoły. 
8. W przypadku konfliktu między Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną organem 
   rozstrzygającym jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
9. Dyrektor Szkoły może powołać komisję rozjemczą, w skład której wchodzą w równej  

   liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie.
§ 13

Rodzice i nauczyciele współpracują w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1. O zadaniach dydaktyczno-wychowawczych informuje wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. O zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoły informuje Dyrektor Szkoły na ogólnym zebraniu rodziców.

3. O przepisach lub ich zmianach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów informują wychowawcy na zebraniach klasowych.

4. Informacji na temat dziecka, jego postępów w nauce, zachowania i przyczyn trudności
w nauce udziela wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu zgodnie 
z harmonogramem indywidualnych konsultacji, na spotkaniach klasowych, listem poleconym, a w razie potrzeby odwiedza wychowanka w domu.

5. Informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci udziela wychowawca, organizuje spotkania rodziców z psychologiem, lekarzem, itp. 

6. Rodzice mają prawo do wyrażania opinii na temat pracy szkoły organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny. Dyrektor Szkoły przekazuje informację na temat miejsca i czasu przyjmowania stron przez organ prowadzący szkołę. 

7. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkoła organizuje spotkania:

1) Ogólne zebranie rodziców co najmniej 2 razy w roku,

2) Spotkania z wychowawcami klas co najmniej 4 razy w roku ( na początku roku  

    szkolnego, w połowie I śródrocza, po I śródroczu, w połowie II  śródrocza),
3) Nadzwyczajne spotkania organizowane przez wychowawców po uzgodnieniu
   z dyrektorem.

Rozdział 4
Organizacja szkoły 
§ 14

1.   Rok szkolny podzielony jest na dwa śródrocza.
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw 
    świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji   

    roku szkolnego.
§ 15

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący szkołę.

§ 16

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego, zatwierdzonych przez MEN.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, zajęciach komputerowych – w oddziałach, a w przypadku zajęć z języków obcych także w zespołach międzyoddziałowych liczących więcej niż 24 uczniów.

3. Zajęcia z wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
§ 17

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. W klasach I - III integracji nauczanej wiedzy służy edukacja wczesnoszkolna, a w klasach IV - VI podział na poszczególne przedmioty
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący 
te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy. 
§ 18

1. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, zajęcia komputerowe, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym.
§ 19

1.Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim określa zasady ubierania się uczniów na terenie szkoły.
§ 20

1.Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na         praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego między Dyrektorem Szkoły a szkołą wyższą.

§ 21

1. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2.Do zadań biblioteki szkolnej należy:

1) Udostępnianie książek i innych źródeł informacji;
2) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania, wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;
4) Wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyków czytania i uczenia się;
5) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

6) Podejmowanie – zgodne z obowiązującymi w szkole programami i planami    nauczania - różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,  wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania.

3.Do zadań  nauczyciela bibliotekarza należy:

1) Gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiałów bibliotecznych;

      2) Opracowywanie zgromadzonych materiałów;

      3) Udostępnianie zbiorów;

4) Przeprowadzanie selekcji zbiorów;

5) Informowanie o zawartości zbiorów bibliotecznych oraz udzielanie pomocy 
w  korzystaniu z nich;
6) Prowadzenie różnych form wizualnej informacji poprzez gazetki, plakaty, i.t.p;
7) Prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa w tym działań z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) Organizowanie konkursów czytelniczych;
9)Udział w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły poprzez współpracę   z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
10) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
11)Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczególnych klasach oraz w szkole;
12) Sporządzenie rocznych planów pracy oraz sprawozdań z pracy biblioteki;

4. Z biblioteki korzystają uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

5.Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

6.Czytelnicy korzystają ze zbiorów w czytelni i wypożyczają je do domu.

7.Pomieszczenie biblioteki składa się z wypożyczalni, a jej wyposażenie stanowią odpowiednie meble biblioteczne, sprzęt komputerowy. Lokal jest urządzony funkcjonalnie, zgodnie z przepisami BHP, z odpowiednim zabezpieczeniem zbiorów.

8.Biblioteka gromadzi materiały następującego typu: druki, dokumenty dźwiękowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne, które służą wypełnianiu zadań biblioteki.

9.Bibliotekarz prowadzi politykę gromadzenia zbiorów kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i oferty rynkowej oraz możliwościami finansowymi szkoły.

10.Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa jej regulamin. 

11.Szczegółowe zasady wypożyczania i udostępniania bezpłatnych podręczników  
i ćwiczeń określa regulamin wypożyczania tych materiałów.

12.Ewidencja zbiorów bibliotecznych jest prowadzona zgodnie z odrębnymi przepisami i w terminach określonych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 22

Dla uczniów, którzy z uzasadnionych powodów muszą dłużej przebywać w szkole świetlica zapewnia opiekę.

1. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczą działalności szkoły, gdyż szkoła posiada odpowiednie pomieszczenie, sprzęt, możliwości kadrowe i środki finansowe.

2. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno - wychowawczych szkoły.

3. Zakres zajęć świetlicy szkolnej w dni, w których nie odbywają się zajęcia dydaktyczne 
w szkole określa Dyrektor Szkoły, przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela.

4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych:

1) Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy i liczy nie mniej 
    niż 25 uczniów;
2) W przypadkach uzasadnionych przejściowymi trudnościami grupa może liczyć 30  

    uczniów.

5. Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły oraz tygodniowego rozkładu zajęć.

6. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

7. Do zadań świetlicy należy:

1) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej,  

    przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej;

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej 
     w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;

3) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, organizowanie zajęć w tym zakresie;

4) Stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej 
    rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny 
    i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia;

6) Rozwijanie samodzielności, samorządności oraz społecznej aktywności;

7) Współdziałanie z rodzicami wychowanków świetlicy, z placówkami  

   upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami.

8. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadu w stołówce szkolnej.

9. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Dyrektor Szkoły 
w porozumieniu z organem prowadzącym. 

§ 23

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1. 6 sal lekcyjnych,

2. pracownię komputerową,

3. salę gimnastyczną, salę do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

4. salę do zajęć wyrównawczych,

5. pomieszczenia dla biblioteki, świetlicy, sklepiku szkolnego,

6. boisko sportowe,

7. szatnie,

8. archiwum,

9. gabinet dyrektora,

10. sekretariat,

11. pokój nauczycielski.

Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
§ 24

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 1 regulują przepisy.

3. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor.

4. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

5. Nowo zatrudniony nauczyciel ma obowiązek przedstawienia dyrektorowi informacji 
z Krajowego Rejestru Karnego, że nie był karany za przestępstwo umyślne.

§ 25

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

1) Nauczyciel realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniając potrzeby
    i zainteresowania uczniów;
2) Nauczyciel przedstawia program nauczania zgodny z podstawą programową  

    nauczanego przedmiotu wraz z opinią np. konsultanta, rzeczoznawcy.

2. Do obowiązków nauczyciela w szczególności należy:

1) Przestrzeganie zapisów statutowych i prawa wewnątrzszkolnego;

2) Dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu;

3) Przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;

4) Stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

5) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie 
    różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych;

6) Realizowanie programu wychowawczego szkoły oraz współpraca w zakresie 
    wychowania z rodzicami ucznia;

7) Wykonywanie w sposób rzetelny zadań opiekuńczych szkoły, w szczególności:

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowanie   

   uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,
b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie 
   potrzeby zwrócenie  się do w/w osób o podanie celu pobytu na terenie szkoły,
c) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych   

    zdarzeniach, niosących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla   

    zdrowia lub życia uczniów,

8) Stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;

9) Podnoszenie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejętności pedagogicznych;

10) Aktywne uczestniczenie w posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

11) Wzbogacanie swojego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;

12) Pomoc nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną; 

13) Dbanie o poprawność językową uczniów;

14) Kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem 
      bezpieczeństwa i higieny pracy, a w razie zauważonych usterek zgłaszanie ich   

      Dyrektorowi;

15) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład 
      pracy;

16) Zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

17) Używanie w sali gimnastycznej i na boisku sportowym tylko sprawnego sprzętu;

18) Kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów;

19) Pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem.

§ 26

1. Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych lub wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe i wychowawcze.

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu.

3. Na terenie szkoły mogą działać zespoły:

1) Edukacji wczesnoszkolnej;

2) Wychowawców klas IV-VI;

3) Zespół ds. dydaktycznych.

4) Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzony dla ucznia 
    posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 
4. Nauczyciel wybiera podręcznik spośród dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania własnego przedmiotu
   z uwzględnieniem podstawy programowej.
§ 27

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się uczniami powierzonej mu klasy w danym etapie nauczania:

1) od klasy I – III

2) od klasy IV – VI .
§ 28

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoły:

1) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) Przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) Rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt.1 winien:

1) Zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;

2) Opracować przy współpracy rodziców i uczniów program wychowawczy klasy;

3) Utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;

4) Współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;

5) Współpracować z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,;

6) Śledzić postępy w nauce swoich wychowanków; 

7) Dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;

8) Kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji
i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;

9) Utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce
i zachowaniu uczniów;

10) Powiadamiać rodziców lub opiekunów prawnych o przewidywanych  dla uczniów śródrocznych (rocznych) stopniach niedostatecznych i nagannej ocenie z zachowania na miesiąc przed zakończeniem śródrocza (roku) w formie ustalonej przez radę pedagogiczną;

11) Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia 
o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych (rocznych) w formie ustalonej przez radę pedagogiczną;
12) Organizować zebrania informacyjne i szkoleniowe dla rodziców.

3. Szczegółowe formy spełniania zadań wychowawcy odpowiednie do wieku uczniów i ich potrzeb:

1) Wychowawca klas I – III :

a) poznaje osobowość wychowanka i kształtuje w nim pozytywne cechy,
b)prowadzi rozmowy z rodzicami w celu konsultowania i przekazywania zauważonych nieprawidłowości,
c) organizuje imprezy klasowe wspólnie z rodzicami,
d) kształtuje u uczniów właściwe postawy moralne,
e)uczy życia w zespole klasowym poprzez przypisywanie uczniom zadań zespołowych i indywidualnych ( dyżurni, opiekun kwiatów),

f) organizuje wycieczki klasowe,

g) prowadzi dokumentacje wychowawcy, ustala ocenę opisową dla każdego ucznia,

h) typuje do wyróżnień i nagród,

i) informuje o efektach pracy wychowawczej rodziców i radę pedagogiczną,

j) sprawuje opiekę podczas imprez szkolnych i wycieczek,

k) programuje i organizuje proces wychowania w zespole,

l) rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole,

ł)współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, pielęgniarką, lekarzem
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla rodziców,

m) ma prawo ustalić przy współpracy z klasową radą oddziałową własne formy nagradzania   i motywowania wychowanków,

n)wnioskuje o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych
i materialnych swoich wychowanków.

2) Wychowawca klasy IV – VI:

a) współdecyduje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o zamierzeniach na dany rok szkolny, jest ich organizatorem, sprawuje opiekę wychowawczą,

b) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynując ich działania  wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami mającymi trudności,

c) współdziała z lekarzem i higienistką szkolną w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla rodziców,

d) w razie potrzeby wnioskuje o skierowanie wychowanka do poradni psychologiczno - pedagogicznej, za zgodą lub na wniosek rodziców,

e) ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informując ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w  programowe i organizacyjne sprawy klasy,

f) rozwiązuje konflikty w zespole,

g) ustala w konsultacji z uczniami i nauczycielami uczącymi w tej klasie oceny 
z  zachowania swoich wychowanków,

h) wnioskuje w sprawie wyróżnień, nagród oraz kar regulaminowych swoich wychowanków,

i) ma prawo ustanowić przy współpracy z klasową  radą oddziałową własne formy  nagradzania i motywowania wychowanków,

j) ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków,

k) utrzymuje codzienny kontakt ze swoimi wychowankami,

l) przekazuje wszelkie informacje związane z organizacją zajęć w szkole,

ł) ponosi odpowiedzialność za wyniki pracy wychowawczej, poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji,

m) w razie potrzeby dokonuje odwiedzin w domu wychowanka,

n) składa sprawozdania z realizacji zamierzeń i efektów pracy wychowawczej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

o) prowadzi i ponosi odpowiedzialność za dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa).

4. Szczegółowe formy kontaktów wychowawców i innych nauczycieli z rodzicami uczniów:

1) spotkania stałe 4 razy w roku (na początku roku szkolnego, w połowie I śródrocza, 
po I śródroczu, w połowie II śródrocza);

2) Spotkania doraźne w razie potrzeby po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły;

3) Rozmowy indywidualne;

4) W razie potrzeby odwiedziny w domu ucznia.

5. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno -  wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Brzesku, Poradni Zdrowia Psychicznego w Brzesku, Biblioteki Pedagogicznej, MCDN w Tarnowie, Tarnowskiego Ośrodka Pomocy  Psychologicznej w formie:

1) Dostępu do literatury fachowej,

2) Konsultacji indywidualnej i zbiorowej,

3) Udziału w zajęciach otwartych,

4) Udziału w konferencjach organizowanych przez w/w placówki,

5) Korzystania z doświadczeń wieloletnich pedagogów.

§ 29

1. Pracownicy obsługi szkoły zobowiązani są do dbania o bezpieczeństwo uczniów, 
    w szczególności do: 

     1) Natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania    
         uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
     2) Zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie           
         potrzeby zwrócenia  się do w/w osób o podanie celu pobytu na terenie szkoły;
     3) Niezwłocznego zawiadomienia dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych  
        zdarzeniach, niosących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie  dla   

        zdrowia lub życia uczniów.
Rozdział 6

Uczniowie szkoły 
§ 30

1. Do sześcioletniej szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 6 do 13 roku życia.

2. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

3. Od roku szkolnego 2015/16 obowiązkiem szkolnym objęte są wszystkie dzieci 6-letnie.

4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do poinformowania dyrektora szkoły do dnia 30 września każdego roku o realizacji obowiązku szkolnego oraz do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.
5. W przypadku, gdy dziecko realizuje obowiązek szkolny poza granicami kraju rodzice są zobowiązani do poinformowania dyrektora szkoły do dnia 30 września każdego roku 
o realizacji obowiązku szkolnego przez ich dziecko.
6. Rodzice mają obowiązek usprawiedliwiać nieobecność dziecka w szkole. Nieusprawiedliwienie 50 % nieobecności w okresie miesiąca uważa się za niespełnienie obowiązku szkolnego, co podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
7.  Rodzic jest zobowiązany przedłożyć usprawiedliwienie dziecka w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły.

8. Za spełnienie obowiązku szkolnego uznaje się również uczęszczanie do szkół specjalnych.

9. Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkoła oraz określić warunki jego spełnienia. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny lub nauki w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas tej szkoły lub ukończenia szkoły podstawowej na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełnienia obowiązku szkolnego lub nauki. 

10. Dyrektor jest odpowiedzialny za organizowanie na terenie szkoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz nauczania indywidualnego dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub utrudnia uczęszczanie do szkoły, uwzględniając opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosek rodzica.

11. Dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły przyjmowane są do klasy pierwszej z urzędu na podstawie zgłoszenia rodziców wg wzoru określonego przez dyrektora szkoły.

12. Jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami, do klasy pierwszej mogą być przyjęci, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły.

1) Kryteria postępowania rekrutacyjnego, o którym nowa w pkt 15 określa:

   a) dyrektor szkoły w roku szk. 2015/16, 

   b) organ prowadzący w roku szk. 2016/17 i następnych latach.

2) Kryteria i punktacja przyjęcia do szkoły kandydatów spoza obwodu w latach szk.  

    2014/15 i 2015/16:

  a) uczęszczanie do szkoły rodzeństwa kandydata (8pkt.)

  b) uczęszczanie do oddziału przedszkolnego w tej samej miejscowości (6pkt.)

  c) zamieszkanie w tej samej gminie co szkoła (4pkt.)

  d) bliższa droga dziecka do szkoły niż w obwodzie w której mieszka (4 pkt.)

  e) rodzic dziecka jest pracownikiem szkoły (3pkt.).

3)O przyjęciu kandydata do szkoły spoza obwodu decyduje suma punktów za kryteria 
   wymienione w punkcie 15.2.

4) W roku szk.  2015/16 kandydatów do szkoły spoza obwodu dopuszcza się do  

    postępowania rekrutacyjnego na podstawie pisemnego wniosku rodziców lub prawnych  

    opiekunów, którego wzór określa dyrektor szkoły. Wniosek składa się w terminie do 15   

   kwietnia. O wynikach rekrutacji dyrektor szkoły powiadamia składającego wniosek 
   w terminie 1 miesiąca od dnia złożenia.

5) Przyjęcie ucznia spoza obwodu do szkoły w trakcie roku szkolnego wymaga zgody  

   organu prowadzącego jeśli spowoduje skutki finansowe.

13. Uczeń klasy VI kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, a ponadto przystąpił do sprawdzianu.

14. Sprawdzian przeprowadza Okręgowa Komisja Egzaminacyjna.
15.W klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności ustalonych odrębnymi przepisami.
16. Szczegółowe zasady przeprowadzenia sprawdzianu regulują odrębne przepisy.

§ 31

OBOWIĄZKI  I  PRAWA  UCZNIÓW

1. Uczeń ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej:

a) równomiernego rozłożenia tygodniowego rozkładu zajęć w poszczególne dni 
   tygodnia,

b) rozpoczynania i kończenia zajęć lekcyjnych równo z dzwonkiem,

c) odpoczynku podczas przerw śródlekcyjnych,

d) racjonalnego zadawania pracy domowej,

e) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o tematach pisemnego  

   sprawdzianu wiadomości,

f) odciążenia z prac domowych na okres ferii i przerw świątecznych.

2) Opieki wychowawczej i odpowiednich warunków pobytu w szkole zapewniających 
    bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 
    psychicznej:

a) poszanowania godności, dobrego imienia oraz własności osobistej ze strony 
    pozostałych uczniów,

b) zawieszenia wyznaczonej kary na czas próbny, wskazany przez zespół klasowy.

3) Korzystania z pomocy socjalnej, jeżeli znajduje się w trudnej sytuacji bytowej:

a) bezpłatnego posiłku,

b) pomocy materialnej,

c) zwolnienia z opłat.

4) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

a) przedkładania wychowawcy swoich problemów i uzyskiwania pomocy w ich     

   rozwiązywaniu,

b) poszanowania godności w kontaktach z innymi,

c) uwzględniania przez nauczyciela różnych okoliczności domowych i życiowych, 
   które mogą mieć wpływ na efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5) Swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli tym nie narusza dobra innych osób:

a) uczestniczenia w lekcjach religii.

6) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów:

a) możliwości uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych oraz kołach   

    zainteresowań   i przedmiotowych, działających na terenie szkoły, opłaconych ze 
   środków budżetowych lub organizowanych na zasadzie dobrowolnej pracy 
   nauczyciela,

b) dostępu do literatury popularnonaukowej,

c) szczególnej opieki ze strony nauczyciela prowadzącego.

7) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli  

    postępów w nauce:

a) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postępów w nauce przez  
    nauczycieli,

b) informacji na temat wymagań stawianych przez każdego nauczyciela, zgodnie
    z regulaminem oceniania, przy ustalaniu ocen z poszczególnych przedmiotów
    i zachowania,

c) poprawy oceny negatywnej na własną prośbę po uzgodnieniu z nauczycielem,

d) systematycznego oceniania wiedzy i umiejętności w różnych formach,

e) uzyskania z równoczesnym wpisem do dziennika lub zeszytu uzasadnienia  

   wystawionej oceny z informacją o sposobie uzupełnienia braków,

f) znać oceny z wszystkich przedmiotów oraz zachowania na tydzień przed     

      klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w przypadku ocen   

      niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 
     Pedagogicznej,

g) odwołania się w formie pisemnej od każdej oceny, jeżeli uzna, że jest  

    niesprawiedliwa, do Dyrektora Szkoły,

8) Pomocy w przypadku trudności w nauce:

a) dodatkowej pomocy w przypadku niezrozumienia lekcji,

b) ponownego zdawania w formie ustnej lub pisemnej nieopanowanych partii  
    programowego materiału w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego 
    przedmiotu,

c) pomocy koleżeńskiej,

d) udziału w zajęciach wyrównawczych,

e) obniżenia wymagań w zakresie wiedzy i umiejętności z nauczanego przedmiotu 
    na pisemny wniosek poradni,

f) otrzymania warunkowej promocji 1 raz w ciągu całego okresu nauki z powodu 
   ważnych przyczyn losowych.

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

a) przebadania przez psychologa i pedagoga na prośbę rodziców lub wniosek 
   wychowawcy w celu uzyskania informacji o rozwoju psychofizycznym.

10) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,    
      księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
      w   organizacjach działających w szkole:

a) wybierać i być wybieranym w demokratycznych wyborach do Samorządu 
    Klasowego i Samorządu Uczniowskiego,

b) reprezentowania szkoły w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,  
     przeglądach artystycznych, zgodnie ze swoimi możliwościami i

     umiejętnościami,

c) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły.

12) Pisania nie więcej niż dwóch sprawdzianów w ciągu tygodnia;

13) Pisania nie więcej niż jednej pracy klasowej w ciągu tygodnia;

14) Przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom 
      swoich problemów związanych z wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 
      psychicznej doznawanej w szkole oraz uzyskiwania od nich pomocy;

15) Zapoznawania się z aktami prawnymi, a w szczególności z regulaminem oceniania 
      i klasyfikowania uczniów, z trybem i organizacją przeprowadzenia egzaminu 
     poprawkowego i klasyfikacyjnego;

16) Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządu pod opieką wychowawcy organizować następujące imprezy klasowe i szkolne:

a) Dzień Wiosny,

b) Święto Szkoły-14 listopada,

c) Zabawa choinkowa,

d) Dzień Dziecka i Sportu,

e) imprezy klasowe (andrzejki, mikołajki, pożegnanie lata) po zajęciach 
    lekcyjnych.

2. Uczeń ma obowiązek:
1) Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły:

a) codziennie przygotowywać się do każdej lekcji, 
b) czynnie w niej uczestniczyć, przestrzegać ustalonych zasad w czasie lekcji, uzupełniać braki wynikające z absencji, 
c) punktualnie przychodzić na lekcje oraz inne zajęcia szkolne, w razie  spóźnienia się uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia, d)starannie prowadzić zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela, 
e) brać udział w akademiach, apelach i uroczystościach szkolnych, 
f) odrabiać zadane prace domowe, 
g) respektować uchwały oraz plan pracy Samorządu Uczniowskiego;

2) Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
       i innych pracowników szkoły:

a) w czasie zajęć lekcyjnych  zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi  

    uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabierać głos, gdy 
    zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,

b) zachowywać się w każdej sytuacji zgodnie z przyjętymi zasadami,

c) dbać o kulturę wysławiania się w stosunku do nauczycieli, kolegów i osób 
    starszych,

d) szanować godność osobistą, dobre imię i własność innych osób,

e) przestrzegać zasady poszanowania cudzej godności (nie wolno umieszczać 
    w Internecie zdjęć bez zgody osoby zainteresowanej),

f) oddawać należyty szacunek wszystkim pracownikom szkoły;

3) Ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój:

a) przestrzegać zasady bezpieczeństwa na terenie szkoły, w czasie zajęć, a także
   w drodze do i ze szkoły,

b) reagować na niewłaściwe zachowanie kolegów, przeciwdziałać paleniu tytoniu, 
   piciu alkoholu, stosowaniu środków odurzających,

c) dbać o swój wygląd zewnętrzny i higienę osobistą;

4) Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole:

a) szanować mienie szkoły, a w przypadku umyślnego zniszczenia pokryć  

   wyrządzone szkody,

b) dbać o honor i tradycje szkoły,

c) wykazywać troskę o wystrój własnej klasy, dbać o porządek i czystość 
   wszystkich pomieszczeń i otoczenia szkoły,

d) nosić obuwie zastępcze na terenie szkoły;

5) Usprawiedliwiać absencję na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowiązany  

    jest przedłożyć w ciągu siedmiu dni od powrotu do szkoły. Usprawiedliwienia  

    nieobecności ucznia dokonuje jedno z  rodziców (prawnych opiekunów) w formie 
    ustnej lub pisemnego oświadczenia o nieobecności ich dziecka na zajęciach. 
    Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także 
    zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia);

6) Zachowywać się podczas lekcji w sposób sprzyjający utrzymaniu rzetelnej pracy
    i aktywności;

7) Korzystać w sposób właściwy z urządzeń higieniczno-sanitarnych;

8) Niezwłocznie powiadomić wychowawcę oraz Dyrektora Szkoły o zauważonych 
    w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrażających życiu albo 
    zdrowiu własnemu lub innych;

9) Wzorowo wypełniać obowiązki dyżurnego,

10) Pozostawiać okrycia wierzchnie i obuwie w szatni. W szatni nie wolno przebywać 
     dłużej, niż wymaga tego zmiana odzieży;

11) Przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych, wynikających ze specyfiki ich 
     przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka, sala gimnastyczna);

12) Zwalniać się z lekcji wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica;

13) Przestrzegać warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń  
     elektronicznych na terenie szkoły, tj.

a) podczas przebywania ucznia w szkole obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane),
b) z telefonu komórkowego można skorzystać tylko za pozwoleniem nauczyciela,

c) obowiązuje całkowity zakaz nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą telefonu,
d) obowiązuje zakaz fotografowania i nagrywania pracowników szkoły oraz 
    uczniów bez ich wyraźnej zgody. 
e) szkoła w razie kradzieży lub zniszczenia telefonu komórkowego lub innych 
    urządzeń elektronicznych nie bierze odpowiedzialności za utracony sprzęt,
f) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie 
   szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu”- aparat odbiera rodzic lub 
   prawny opiekun ucznia;
14) Każdy uczeń jest zobowiązany do noszenie schludnego stroju szkolnego.

15) Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw;

16) Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:

a) uroczystości szkolnych, wynikających z ceremoniału szkolnego,

b) występów w czasie akademii,

c) grupowych bądź indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze  

    reprezentacji,

          Przez strój galowy należy rozumieć:

d) dla dziewcząt – ciemna spódnica i biała bluzka,

e) dla chłopców -  ciemne spodnie i biała koszula.

§ 32
Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary.

1. Nagrody i wyróżnienia:

1) W klasach I – VI uczniowie za 100% frekwencję są wyróżniani na apelach      

    kończących śródrocze i rok szkolny;

2) W klasach IV – VI uczeń, który uzyskał co najmniej bardzo dobrą ocenę 
    z zachowania i średnią ocen 4,75 i wyżej otrzymuje wyróżnienie na apelach   

    kończących śródrocze a na zakończenie roku szkolnego otrzymuje świadectwo z   

    paskiem;

3) Każdy uczeń kończący szkołę podstawową na wniosek nauczyciela może otrzymać 
    z funduszu Rady Rodziców nagrodę książkową lub rzeczową za pracę na rzecz klasy   

   lub szkoły lub za 100 % frekwencję w ciągu 6 lat nauczania;

4) W szczególnych przypadkach za wybitne osiągnięcia w nauce i wzorowe  

    zachowanie, rodzice ucznia, na wniosek wychowawcy, po zatwierdzeniu przez Radę 
   Pedagogiczną  otrzymują list gratulacyjny wręczony na uroczystości zakończenia  

   nauki w szkole podstawowej;
5) Pochwała dyrektora szkoły na apelu za zdobycie przez ucznia nagrody lub  

   wyróżnienia w pozaszkolnych konkursach i zawodach sportowych.
2. Kary:

1) Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu 
    uczniowskiego poprzez:

 a) upomnienie wychowawcy na terenie klasy,

 b)upomnienie Dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub 
    z inicjatywy własnej dyrektora – za nieprzestrzeganie ustalonych zasad, jeżeli kary  

    zastosowane przez wychowawcę klasy nie odnoszą skutku albo jeżeli negatywne 
    zachowania ucznia wychodzą poza forum klasy,

c) nagana Dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub z inicjatywy 
    własnej dyrektora – jeżeli uczeń rażąco łamie ustalone zasady, a zastosowana wcześniej  

   kara upomnienia nie przyniosła poprawy zachowania ucznia.

   Upomnienie lub nagana mogą być udzielane przez dyrektora szkoły na forum klasy    lub    

   na forum społeczności szkolnej, zależnie od rodzaju przewinienia i jego szkodliwości w  

   klasie lub w szkole,

d) Zawieszenie przez dyrektora szkoły w prawach ucznia do uczestniczenia 
   w uroczystościach szkolnych i reprezentowania szkoły na zewnątrz – za trwałe, rażące  

   łamanie ustalonych zasad, jeżeli wcześniej wymierzone kary nie przynoszą pozytywnego  

   skutku,

e) Przeniesienie do równoległej klasy na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej 

f) Przeniesienie do innej szkoły na podstawie decyzji rady pedagogicznej i wniosku  
    Dyrektora złożonego do Kuratorium Oświaty, który wydaje stosowną decyzję,
3. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kary do: wychowawcy klasy, samorządu                                                                                                                                          

   uczniowskiego, dyrektora szkoły, rady pedagogicznej,

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia, w konsultacji indywidualnej      

    wychowawcy z rodzicem lub w formie pisemnego zawiadomienia o zastosowaniu  

   wobec ucznia kary,

5. Każdy uczeń za pośrednictwem rodzica ma prawo wnieść odwołanie w formie pisemnej 
   w ciągu 7 dni od daty poinformowania o ukaraniu o ponowne wyjaśnienie okoliczności   

  przewinienia do dyrektora szkoły.

6. Dyrektor powołuje 3 –osobową komisję do zbadania sprawy. Komisja sporządza   

   protokół, z którym zapoznaje rodzica i Dyrektora Szkoły, a Rada Pedagogiczna   

   podejmuje stosowne decyzje.

8. Odwołanie od kary rozpatruje rada pedagogiczna w ciągu 14 dni od daty wpłynięcia. 
O podjętej decyzji informuje się pisemnie zainteresowanego ucznia lub rodzica.
8. Jeżeli rodzic ucznia uzna sposób rozwiązania problemu za niezadowalający, ma prawo 
   odwołać się do Kuratora  Oświaty.

§ 33
Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo

1. Uczeń przebywający w szkole w czasie trwania wszelkich zajęć i przerw między tymi zajęciami pozostaje po opieką osób odpowiedzialnych za jego bezpieczeństwo:

1) Dyrektora szkoły – podczas wszystkich zajęć, w zakresie ustalonym przepisami 
    ustawy o systemie oświaty;

2) Nauczycieli prowadzących zajęcia – podczas tych zajęć, w zakresie ustalonym 
    odrębnymi przepisami;

3) Nauczycieli dyżurujących podczas przerw międzylekcyjnych – podczas przerw 
    międzylekcyjnych w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami.
2. W szkole są opracowane zasady BHP oraz programy zapewniające ochronę przed   

    przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,   

   które są przypominane w danym roku szkolnym.

3.   Uczniowie zobowiązani są nosić elementy odblaskowe po zmroku.
Rozdział 7 

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego

§ 34

W szkole obowiązują zasady oceniania wewnątrzszkolnego.
1. Wewnątrzszkolne ocenianie opiera się na aktualnie obowiązujących przepisach w tym  zakresie i obejmuje:
1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich  

    uczniów i rodziców ( prawnych opiekunów) w terminach i formach określonych   

    przez szkołę;
2) Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjętych 
    w danej szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych;
3) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
4) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (śródrocza) i warunki ich 
    poprawiania;
5) Określenie zasad promocji, powtarzania klasy i sprawdzianu kończącego szkołę 
    podstawową.
2. Rada Pedagogiczna opracowała szczegółowe zasady oceniania  wewnętrznego. 

3. Dokument ten jest integralną częścią niniejszego statutu:

Rozdział 8

Postanowienia końcowe 

§ 35

1. Szkoła posiada własny sztandar i hymn.

2. Na prawej stronie sztandaru, w środku na niebieskim tle jest wyhaftowana postać patrona naszej szkoły – Władysława Jagiełły. Na lewej stronie wyhaftowany jest na czerwonym tle orzeł z napisem w otoku: Szkoła Podstawowa im. Władysława Jagiełły w Uszwi.
3. Szkoła używa sztandaru podczas uroczystości szkolnych:                                                       1) Rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego;

2) Ślubowania uczniów klas pierwszych;

3) Pożegnania absolwentów szkoły;

4) Akademii z okazji świąt państwowych:

a) 11 Listopada

       b) 3 Maja.
§ 36

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi gospodarkę materiałową:

1) Materiał trwały w książce inwentarzowej;
2) Majątek nietrwały w kartotekach materiałowych.
§ 37

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Po dokonaniu trzech zmian w Statucie Szkoły opracowuje się tekst jednolity dokumentu.
§ 38

1. Szkoła używa następujących pieczątek i pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami według wzorów:
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